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AVVISO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA
PER INCARICHI PROFESSIONALI (N. 6/2015)

Profilo professionale richiesto:

La Societa Consortile a Responsabilita Limitata DINTEC intende avviare una procedura di selezione,
mediante valutazione comparativa, finalizzata al conferimento dell’ incarico di “Consulente senior in
materia di innovazione tecnologica e efficienza energetica”

Natura del contratto:

La selezione & finalizzata alla sottoscrizione di un contratto quadro per il conferimento di uno o piu incarichi
di lavoro autonomo a partita IVA.

L’Esperto chiamato a prestare la propria collaborazione pud rinunciare a prestare la propria disponibilita ad
accettare l'incarico, per qualunque ragione, fermo restando che in caso di accettazione non si potra
interrompere lo svolgimento dell’attivita oggetto di affidamento, salvo gravi e comprovati motivi di forza
maggiore.

La societd DINTEC SCRL si riserva di non dare corso all’attivazione degli incarichi ovvero di darne corso
subordinatamente alla verifica delle compatibilita economico —finanziarie.

Al conferimento dell'incarico si procedera secondo le modalita' e nel rispetto dei requisiti indicati nel
presente avviso di selezione.

A. Oggetto della prestazione

La risorsa affianchera I'area Innovazione tecnologica fornendo assistenza tecnica nella gestione di progetti
di volta in volta individuati in materia di green economy, efficienza energetica, proprieta industriale e
innovazione tecnologica.

B. Durata incarico

La convenzione quadro sara stipulata in considerazione dei tempi tecnici necessari per il perfezionamento
della procedura. La decorrenza del contratto avverra nel mese di febbraio 2015 e terminera a dicembre
2015.

C. Termine presentazione domanda

Entro le ore 13 del giorno 20 febbraio 2015

D. Luogo di lavoro
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E. Attivita e compiti principali

a. fornire supporto nella predisposizione di documentazione di approfondimento (relazioni, guide,
vademecum, ecc.), note esplicative, memorie, sui seguenti temi: green economy, efficienza
energetica, proprieta industriale e innovazione tecnologica;

b. supervisionare documenti predisposti da Dintec sui temi di cui al punto precedente;
partecipare, in qualita di relatore, a seminari, incontri di formazione, riunioni sui temi di cui al
punto precedente. Tale attivita prevede, inoltre, la predisposizione del materiale (es. slides,
documenti, ecc.) necessario allo svolgimento degli incontri.

F. Compenso

L’attivita si configura come una prestazione di opera intellettuale senza vincoli di subordinazione, pertanto
I'incarico verra conferito mediante contratto di prestazione di lavoro autonomo a professionista titolare di
Partita IVA.
L'incarico prevedra un compenso professionale compreso tra Euro 300,00 (trecento/00) e 400,00
(quattrocento/00) per giornata/uomo, da intendersi al netto di IVA e al lordo della rivalsa previdenziale.
L'importo sara definito in sede di contrattualizzazione del candidato/a prescelto a seguito della procedura

comparativa.

G. Requisiti generali di ammissione e competenze

Si richiedono:

e laurea in Discipline tecnico scientifiche;

e esperienza lavorativa di almeno 20 anni nella gestione di progetti complessi e forte predisposizione
all’ideazione e progettazione; esperienza pluriennale in attivita di docenza e in qualita di relatore a
convegni e seminari.

e conoscenza programmi del pacchetto Office;

e ottima conoscenza della lingua inglese;

e conoscenza e relazioni Sistema Camerale, enti pubblici di ricerca e Ministeri di riferimento

H. Modalita di selezione e criteri di valutazione

Saranno valutate ESCLUSIVAMENTE le domande presentate nei termini.

La valutazione dei candidati sara' effettuata mediante la comparazione dei curricula e di un eventuale
colloquio tecnico-attitudinale volto ad approfondire le informazioni curriculari. Le domande regolarmente
compilate e pervenute nei termini previsti saranno esaminate per la verifica dei requisiti di ammissibilita e
per la successiva valutazione comparativa dei curricula.

L'attribuzione dei punteggi avverra secondo i criteri di seguito riportati:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO

Curriculum formativo professionale fino a 30 punti
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Esperienze e conoscenze specifiche nel ruolo fino a 40 punti
Colloquio tecnico-attitudinale fino a 30 punti
TOTALE MASSIMO PUNTEGGIO 100

I. Clausole di salvaguardia

La societa Dintec scarl si riserva di non dare corso all'attivazione degli incarichi ovvero di darne corso
subordinatamente alla verifica delle compatibilitd economico-finanziarie. All'atto di affidamento la Societa
si riserva altresi la facoltd di vincolare l'incarico alla verifica e risoluzione di eventuali incompatibilita
connesse ad altri incarichi o rapporti professionali. Per tutto quanto non regolamentato in questa sede si
applicano le disposizioni vigenti in materia.

J. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
dalla societd Dintec scarl per le finalita di gestione della selezione. Nel caso di conferimento dell'incarico, i
dati personali saranno trattati, anche mediante strumenti informatici, per le finalita amministrativo-
contabili connesse all'adempimento dell'incarico e potranno essere comunicati a terzi quali enti o societa
controllanti, controllate o collegate, per gli adempimenti normativi del caso. Il conferimento dei dati
personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla procedura comparativa,
pena I'esclusione dalla procedura medesima. Titolare del trattamento & la societa Dintec scarl.

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell'ammissione potra esercitare i diritti
previsti dall'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003. La presentazione della candidatura costituisce espressione di
consenso tacito al trattamento dei dati personali e comporta I'accettazione da parte dei candidati delle
norme riportate nell'Avviso.

K. Informazioni e comunicazioni

Il presente avviso, unitamente al fac simile di domanda di partecipazione e dichiarazione dei titoli, sono
pubblicati sul sito www.dintec.it

Per ulteriori informazioni & possibile contattare DINTEC SCRL
Telefono 06/47822420

e-mail dintec@dintec.it

Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del procedimento ¢ il dr. Gianfranco Ruta.

Roma, 17 febbraio 2015




